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образовательных организаций, направленной на поддержку разнообразных форм студенческой активности. 
Работа органов студенческого самоуправления может вестись по таким направлениям, как: участие в организации образовательного процесса, деятельность по улучшению жилищно-бытовых условий, решение вопросов социально-правовой защиты обучающейся молодежи. Данная программа направлена на развитие интереса молодежи к активной деятельности органов самоуправления, распространение опыта в решении актуальных для обучающейся молодежи вопросов, организацию обучения актива. 
Идеи школьного ученического и студенческого самоуправления могут иметь продолжение в работе молодежных советов, деятельность которых играет большую роль в определении перспектив развития муниципального района/городского округа, в реализации социально значимых проектов.
Программа «Корпорация молодых» ориентирована на создание и развитие объединений активной молодежи муниципальных районов/городских округов.
Таким образом, программа «Ступени», направленная на повышение социальной активности молодежи через развитие системы органов самоуправления, предлагает участникам возможности для личностного и профессионального роста, самореализации и управления в различных сферах жизни общества. 
Для достижения поставленной цели программа «Ступени» объединяет в себе три подпрограммы: «Содействие развитию школьного ученического самоуправления», «Студактив» и «Корпорация молодых».
Цель и задачи программы
Цель – повышение социальной активности молодых граждан через развитие системы органов молодежного самоуправления. 
Задачи: 
· содействовать участию молодых людей в разработке эффективных методов
самостоятельного решения актуальных проблем молодежи;
· создать систему обучения актива органов молодежного самоуправления;
· оказывать информационную, методическую и иную ресурсную поддержку органам
молодежного самоуправления; 
· создать условия для информационно-деятельностного обмена между участниками
программы.
Учредители и организаторы программы
Учредитель – бюджетное учреждение Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество» при участии Департамента внутренней политики Правительства области. 
Организатор – бюджетное учреждение Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество».

Подпрограмма
«Содействие развитию школьного ученического самоуправления»
Руководитель – Анна Костарева, специалист по работе с молодежью БУ ВО ОЦМиГИ «Содружество».
Школьное ученическое самоуправление (далее – ШУС) является ресурсом формирования кадрового резерва студенческого самоуправления, молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления. 
Работа с органами ШУС выделена в самостоятельное направление деятельности 
БУ ВО ОЦМиГИ «Содружество» с 2013 года. За 2013–2014 годы была собрана информация о количестве органов ШУС и содержании их деятельности в большинстве общеобразовательных организаций Вологодской области.
Образовательные сборы актива органов ШУС 2014 года показали эффективность данной формы работы. В ходе сборов участники получили информацию по развитию органов школьного ученического самоуправления, обменялись опытом деятельности действующих органов ШУС. 
Участие обучающихся в образовательных сборах активизировало работу органов ШУС отдаленных районов, так как они увидели опыт деятельности других школ.
В ходе работы по программе в 2014 году была выявлена необходимость стимулирования активности участников органов ШУС, поэтому на 2015 год запланирована заочная работа с органами ШУС общеобразовательных организаций области в течение всего года.
В программе на 2015 год также запланировано проведение образовательных мероприятий для педагогов школ, руководителей и членов органов школьного ученического самоуправления: образовательные сборы, семинары, конкурсы.
Таким образом, данная программа направлена на стимулирование деятельности органов школьного ученического самоуправления, организацию межведомственного взаимодействия, обобщение и распространение опыта создания и развития органов ШУС.
Цель – содействие развитию школьного ученического самоуправления в общеобразовательных организациях Вологодской области.
Участники
Члены органов школьного ученического самоуправления в возрасте от 14 лет, педагоги общеобразовательных организаций Вологодской области.
Нормативно-правовая база:
· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· федеральные государственные образовательные стандарты.
Механизмы реализации программы
1. Взаимодействие организаторов работы по данному направлению:
· с Департаментом образования Вологодской области;
· АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»;
· администрациями общеобразовательных организаций Вологодской области.
2. Для реализации программы на муниципальном уровне специалистам органов управления молодежной политики необходимо:
· взаимодействовать с управлениями образования муниципальных районов/городских
· округов;
· содействовать участию обучающихся в областных мероприятиях;
· направлять информацию о реализации данной программы во все школы муниципальных
районов/городских округов.
3. Актуализация общей базы данных органов школьного ученического самоуправления в Вологодской области.
4. Проведение весенних и осенних образовательных семинаров для руководителей актива органов школьного ученического самоуправления.
5. Проведение весенних и осенних образовательных сборов для актива органов школьного ученического самоуправления.
6. Распространение информации о мероприятиях по данному направлению через средства массовой информации.
7. Разработка рекомендаций по созданию и развитию органов школьного ученического самоуправления в общеобразовательных организациях.
8. Привлечение молодежных общественных объединений к проведению мероприятий программы:
· педагогический отряд «Содружество»;
· педагогический отряд «Юность»;
· городской ученический совет самоуправления (г. Вологда).





План реализации подпрограммы «Содействие развитию 
школьного ученического самоуправления» на 2015 год
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	Содействие в проведении регионального этапа Первого Всероссийского конкурса общеобразовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление
	Декабрь 2014 года – январь 2015 года

	2. 
	Содействие в проведении регионального этапа Всероссийского конкурса социальных проектов, реализуемых советом обучающихся, «Мы это делаем сами»
	Январь – март

	3. 
	Конкурс лидеров органов школьного ученического самоуправления в рамках областного конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений Вологодской области «Лидер XXI века»
	Январь – май



	4. 
	Содействие в проведении семинара для специалистов, курирующих работу органов школьного ученического самоуправления в общеобразовательных организациях области
	Февраль

	5. 
	Открытый форум органов школьного ученического самоуправления Вологодской области
	Март

	6. 
	Содействие в проведении конкурса методических разработок по работе с органом школьного ученического самоуправления
	Март – апрель

	7. 
	Образовательная площадка для специалистов, курирующих воспитательную работу в общеобразовательных организациях в муниципальном районе/городском округе, в рамках областного сбора актива органов школьного ученического самоуправления
	Март (весенний сбор)
Октябрь (осенний сбор)

	8. 
	Единый день выборов руководителей органов школьного ученического самоуправления
	Сентябрь

	9. 
	Съезд руководителей органов школьного ученического самоуправления Вологодской области в рамках областного сбора актива органов школьного ученического самоуправления
	Октябрь

	10. 
	Областной сбор актива органов школьного ученического самоуправления
	Октябрь

	11. 
	Содействие в проведении региональных этапов Всероссийских конкурсов для органов школьного ученического самоуправления (в рамках Всероссийской акции «Я – гражданин России»)
	Октябрь 2015 года –
март 2016 года

	12. 
	Группа в социальной сети ВКонтакте «Школьное ученическое самоуправление Вологодской области»
	Весь период

	13. 
	Актуализация базы данных об органах школьного ученического самоуправления общеобразовательных организаций Вологодской области
	Весь период




ПРОЕКТЫ

Региональный этап Первого Всероссийского конкурса 
общеобразовательных организаций, развивающих ученическое самоуправление
Цель – развитие социальных компетенций и гражданского самоопределения детей и молодежи в возрасте до 18 лет через развитие системы ученического самоуправления в общеобразовательных организациях. 
Сроки: декабрь 2014 года – январь 2015 года.
Участники – общеобразовательные организации области.
Содержание
Общеобразовательные организации предоставляют материалы о деятельности органа школьного ученического самоуправления общеобразовательной организации. По итогам регионального этапа конкурса три общеобразовательные организации объявляются победителями. Их работы будут представлены к участию во втором (заочном федеральном) этапе Конкурса.

Региональный этап Всероссийского конкурса социальных
проектов, реализуемых советом обучающихся, «Мы это делаем сами»
Цель – активизация развития и поддержка деятельности органов ученического самоуправления в образовательных организациях области.
Сроки: январь – март.
Участники – общеобразовательные организации области.
Содержание
Общеобразовательные организации предоставляют материалы о социальном проекте, реализуемом органом школьного ученического самоуправления общеобразовательной организации. По итогам регионального этапа лучшие социальные проекты будут рекомендованы к участию в федеральном этапе конкурса.

Семинар для специалистов,
курирующих работу органов школьного ученического
самоуправления в общеобразовательных организациях области
Цель – содействие повышению уровня компетенций специалистов, курирующих работу органа школьного ученического самоуправления.
Сроки: февраль.
Участники – специалисты, курирующие работу органов школьного ученического самоуправления в общеобразовательных организациях области.
Содержание
В рамках семинара будут организованы образовательные площадки по темам, связанным с созданием и развитием органа школьного ученического самоуправления в общеобразовательной организации.

Конкурс методических разработок по работе
с органом школьного ученического самоуправления
Цель – накопление и распространение опыта деятельности по созданию и развитию органов школьного ученического самоуправления. 
Сроки: март – апрель.
Участники – специалисты, курирующие работу органов школьного ученического самоуправления в общеобразовательных организациях области.
Содержание
Участники конкурса направляют на конкурс методические разработки из опыта работы по созданию и развитию органа школьного ученического самоуправления.  Для оценки конкурсных работ формируется жюри из числа учредителей и организаторов. Лучшие работы будут включены в сборник методических материалов о данном направлении деятельности.

Единый день выборов руководителей
органов школьного ученического самоуправления
Цель – предоставление возможности каждому обучающемуся на управление своей общеобразовательной организацией через своего представителя. 
Сроки: подготовительный этап – с 20 августа по 24 сентября, выборы – 26 сентября.
Участники – обучающиеся общеобразовательных организаций.
Содержание
Единый день выборов проходит одновременно в общеобразовательных организациях Вологодской области. В рамках подготовительного этапа реализуется предвыборная кампания. Для проведения мероприятия организаторы предоставляют общеобразовательным организациям методические рекомендации.

Съезд руководителей органов школьного ученического
самоуправления Вологодской области в рамках областного сбора актива органов школьного ученического самоуправления
Цель – чествование выбранных руководителей органов школьного ученического самоуправления Вологодской области.
Сроки: октябрь.
Участники – руководители органов школьного ученического самоуправления, выбранные в рамках единого дня выборов.
Содержание
По итогам единого дня выборов (сентябрь 2015 года) выбранные руководители органов школьного ученического самоуправления приглашаются на торжественное награждение в 
г. Вологду. 
В рамках мероприятия состоится встреча участников с первыми лицами области.

Открытый форум органов школьного ученического самоуправления Вологодской области
Цель – стимулирование обучающихся общеобразовательных организаций к созданию и развитию органов школьного ученического самоуправления.
Сроки: весенний сбор – март, осенний сбор – октябрь.
Участники: весенний сбор – представители органов школьного ученического самоуправления, осенний сбор – руководители (президенты, председатели и др.) органов школьного ученического самоуправления.
Содержание
В рамках сбора предусмотрены обучающие занятия, тренинги, имитационные игры по теме «Создание и деятельность органов ученического самоуправления в школе», обмен опытом деятельности, в том числе в рамках образовательной площадки для специалистов, курирующих воспитательную работу в общеобразовательных организациях в муниципальном районе/городском округе.


Подпрограмма «Студактив»
Руководитель – Маргарита Давыденко, специалист по работе с молодежью 
БУ ВО ОЦМиГИ «Содружество».
Студенческое самоуправление является важным инструментом развития социальной активности студентов.
Их участие в общественной деятельности способствует развитию таких личностных качеств как инициативность, коммуникабельность, креативность, адаптивность, работоспособность, помогает приобрести навыки работы в команде, раскрыть лидерские и организаторские качества.
Студенческое самоуправление охватывает все сферы жизни общества. Лидеры и участники студенческих активов имеют возможность формировать свои социальные способности через включение в реальные экономические, управленческие ситуации. Кроме того, усилия студенческих активов направлены на то, чтобы создать условия для социального творчества студенческой молодежи через многообразие форм ее деятельности.
Программа «Студактив» реализуется на территории Вологодской области с 2006 года и призвана содействовать развитию студенческого самоуправления в образовательных организациях Вологодской области, подготовке актива органов студенческого самоуправления, способствовать укреплению авторитета студенческих организаций в молодежной среде, оказывать информационную и правовую поддержку студентам. Кроме того, мероприятия программы обеспечивают реализацию принципа преемственности органов школьного ученического самоуправления, студенческого самоуправления и советов работающей молодежи.
Количество участников программы растет. С 2012 года на 44 % увеличилось число профессиональных образовательных организаций, в которых действуют органы студенческого самоуправления. По итогам работы в 2013 году активное участие в мероприятиях программы принимал 41 орган студенческого самоуправления: 12 образовательных организаций высшего образования и 29 профессиональных образовательных организаций.
Цель – создание условий для развития социальной активности студенческой молодежи в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях Вологодской области.
Участники:
· обучающиеся образовательных организаций высшего образования и профессиональных
· образовательных организаций Вологодской области;
· органы студенческого самоуправления образовательных организаций высшего
образования
· и профессиональных образовательных организаций Вологодской области;
· проректоры (заместители директоров) по воспитательной работе образовательных
· организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций
Вологодской области.
Нормативно-правовая база:
· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 22.09.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском
профессиональном образовании»;
· Федеральный закон от 19.05.1995 № 83-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· другие нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность органов студенческого
самоуправления в образовательных организациях.
Механизмы реализации программы
1. Актуализация базы данных студенческих активов образовательных организаций Вологодской области.
2. При разработке программ по развитию студенческого самоуправления руководителям органов студенческого самоуправления рекомендуется:
· вносить изменения в нормативно-правовую базу органа студенческого самоуправления по
· вопросам развития и функционирования в образовательных организациях;
· создавать систему образовательных мероприятий для студенческого актива и для
широкого круга обучающихся;
· расширять спектр форм и направлений самоорганизации обучающихся на основе
созданных в профессиональных образовательных организациях студенческих клубов.
3. Распространение информации о проектах, реализуемых в рамках данного направления, через средства массовой информации.


План реализации подпрограммы «Студактив» на 2015 год
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Областной конкурс «Студент года»
	Ноябрь 2014 года – январь 2015 года

	2.
	Издание и распространение справочника «Лучшие выпускники Вологодской области – 2015»
	Февраль – июнь 

	3.
	Установочное совещание проректоров (заместителей директоров) по воспитательной работе образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Вологодской области с участием руководителей, лидеров органов студенческого самоуправления
	Февраль, сентябрь

	4.
	Школа тренеров студенческой молодежи
	Февраль – май, октябрь

	5.
	Конкурс команд лидеров в рамках IX Областного открытого сбора студенческого актива Вологодской области «ОССА»
	Сентябрь – ноябрь

	6.
	IX Областной открытый сбор студенческого актива Вологодской области «ОССА»
	Ноябрь 

	7.
	Семинар для проректоров (заместителей директоров) по воспитательной работе образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Вологодской области по вопросам организации областного конкурса «Лучшее общежитие года – 2015»
	Ноябрь

	8.
	Участие во всероссийских семинарах по вопросам студенческого самоуправления, лагерях студенческого актива
	Весь период

	9.
	Взаимодействие со Студенческим координационным советом
	Весь период

	10.
	Встречи членов молодежного актива (участие в программах «Содействие развитию школьного ученического самоуправления», «Студактив», «Корпорация молодых»)
	Весь период
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Областной конкурс «Студент года»
Цель – содействие развитию социальной активности студенческой молодежи.
Сроки: ноябрь 2014 года – январь 2015 года.
Участники – студенты очной формы обучения образовательных организаций высшего образования области.
Содержание
Конкурс проводится в 3 этапа:
I – отборочный конкурс на базе образовательных организаций высшего образования области;
II – отборочный этап (конкурс социальных проектов);
III – финал конкурса (включает в себя самопрезентацию участника, интеллектуальный конкурс, видеоконкурс, конкурс-импровизация и другие).
Для подведения итогов конкурса формируется жюри, которое определяет победителей финала конкурса (1, 2, 3 места).



Областной проект «Лучшие выпускники Вологодской области – 2015»
Цель – содействие трудоустройству лучших выпускников Вологодской области.
Сроки: февраль – июнь.
Участники – обучающиеся профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования.
Содержание
Данный проект предполагает издание и презентацию справочника «Лучшие выпускники Вологодской области – 2015», куда войдут данные о наиболее талантливых и активных выпускниках, проявивших себя в учебной, научно-исследовательской, общественной, творческой, спортивной и трудовой деятельности.
Справочник получают все образовательные организации, студенты которых стали участниками данного проекта, кадровые агентства, организации, предприятия, партнеры проекта.

Школа тренеров студенческой молодежи
Цель – создание условий для объединения и подготовки компетентных тренеров в сфере студенческого и местного самоуправления.
Сроки: февраль – май (обучение), октябрь (экзамен).
Участники – студенты, лидеры студенческих общественных объединений, организаций и органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования.
Содержание
Образовательная программа включает в себя тренинги на личностный рост и командообразование, лекции, семинары и мастер-классы по актуальным темам с участием специалистов в области студенческого самоуправления, региональных и федеральных тренеров, представителей органов власти в сфере молодежной политики. Проект предполагает обучение и проведение экзамена по его итогам.

Конкурс команд лидеров в рамках IX Открытого сбора 
студенческого актива Вологодской области «ОССА»
Цель – стимулирование деятельности лидеров органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования.
Сроки: сентябрь – ноябрь.
Участники – лидеры и руководители органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования.
Содержание
Конкурс проводится в 2 этапа: 
I этап – отборочный в образовательных организациях (проводится самостоятельно);
II этап – финал в рамках открытого сбора студенческого актива Вологодской области «ОССА». Конкурсная программа финала включает творческую самопрезентацию участников команды, демонстрацию навыков проектной деятельности, конкурс-экспромт, раскрывающий качества лидера, деловые и творческие способности команды.


IX Открытый сбор студенческого актива Вологодской области «ОССА»
Цель – создание условий для развития студенческого самоуправления в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования Вологодской области.
Участники – лидеры и руководители органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования Вологодской области и других регионов.
Сроки: ноябрь.
Содержание
Программа сбора включает проведение обучающих занятий, тренингов, семинаров, круглых столов по обмену опытом в области создания, функционирования и развития органов студенческого самоуправления в образовательных организациях, работу мастерских по основным направлениям деятельности органов самоуправления, разработку методики организации деятельности студенческих активов.
Программа сбора предусматривает работу по нескольким уровням: для руководителей и для активистов студенческого самоуправления.

Областной конкурс «Лучшее общежитие года – 2015»
Цель – создание условий для успешной социализации молодежи, проживающей в общежитиях образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Вологодской области.
Сроки: ноябрь 2015 года – апрель 2016 года.
Участники – профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования Вологодской области, имеющие на балансе общежития.
Содержание
Участники представляют на конкурс следующие материалы: положение об общежитии, информационные отчеты, перспективный план мероприятий, дополнительные материалы.
Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Лучшие условия проживания»;
· «Лучшая организация студенческого (ученического) самоуправления»;
· «Лучшая работа волонтерского отряда»;
· «Лучшая работа оперативного отряда»;
· «Лучшее информационное обеспечение»;
· «Лучшая организация работы по профилактике негативных явлений среди молодежи».
В рамках данного проекта для членов оперативных отрядов общежитий проводится конкурс «Лучший оперативник».

Студенческий координационный совет
Цель – содействие развитию сотрудничества между органами студенческого самоуправления.
Участники – лидеры и руководители органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования.
Сроки: в течение года.
Содержание
Студенческий координационный совет (СКС) является постоянно действующим представительным, совещательным органом системы студенческого самоуправления.
Собрание СКС проводится не менее трех раз в год на базе образовательных организаций области. В ходе собраний обсуждаются вопросы, касающиеся деятельности органов студенческого самоуправления, актуальные проблемы студенческой молодежи.

Подпрограмма
«Корпорация молодых»
Руководитель – Екатерина Власова, специалист по работе с молодежью 
БУ ВО ОЦМиГИ «Содружество».
Развитие молодежного самоуправления является одним из перспективных направлений реализации молодежной политики в России. Предоставляя молодежи возможность высказываться и участвовать в решении касающихся ее проблем, такого рода структуры готовят молодых людей к участию в демократической жизни и к управлению общественными делами. 
В Вологодской области существуют различные формы участия молодежи в местном самоуправлении. В муниципальных районах это объединения активной молодежи, которые являются основной движущей силой, направленной на развитие муниципальных образований. Во многих районах данные объединения выполняют смешанные функции, относящиеся к деятельности и молодежных советов, и молодежных парламентов, и любых других молодежных объединений. Основными же направлениями деятельности данных объединений активной молодежи района являются:
· информирование органов власти о положении дел в молодежной среде;
· проведение общественной экспертизы инициатив и программ в области молодежной
политики;
· координация деятельности молодежных организаций и общественных объединений;
· реализация социально значимых проектов, направленных на социально-экономическое
развитие муниципального района. 
Программа «Корпорация молодых» в 2014 году была направлена на создание и развитие молодежных объединений на предприятиях, в учреждениях, организациях Вологодской области. По итогам ее реализации было принято решение в 2015 году переориентировать программу на создание и развитие объединений активной молодежи муниципальных районов/городских округов (молодежных советов), которые возьмут на себя координацию деятельности всех инициативных молодежных групп, в том числе молодежных советов предприятий и организаций. 
Реализация программы запланирована на два года. Проекты 2015 года направлены на мониторинг деятельности молодежных советов и обучение их представителей основам организации работы молодежных объединений, социальному проектированию. Основной целью мероприятий программы в 2016 году станет обучение руководителей и развитие деятельности молодежных советов. 
Цель и задачи программы
Цель – создание условий для развития социальной активности молодежи в муниципальных районах и городских округах Вологодской области.
Задачи:
· стимулировать деятельность объединений активной молодежи поселений, городов;
· создать условия для социально значимого проектного творчества молодежи в
муниципальных районах и городских округах Вологодской области;
· вовлекать неорганизованную молодежь в деятельность молодежных советов;
· создать условия для реализации творческого потенциала и повышения творческой
активности работающей молодежи Вологодской области.
Учредители и организаторы программы
Учредитель – бюджетное учреждение Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество» при участии Департамента внутренней политики Правительства области.
Организатор – бюджетное учреждение Вологодской области «Областной центр молодежных и гражданских инициатив «Содружество».
Участники программы 
Участниками программы являются активные представители молодежи Вологодской области в возрасте 18–35 лет.
Нормативно-правовая база:
· Конституция Российской Федерации;
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
· Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации»;
· Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
· Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на
период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
· Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р.
Механизмы реализации программы
1. Развитие системы социального партнерства с профсоюзными организациями, работодателями и властью.
2. Актуализация базы данных молодежных советов, действующих в муниципальных районах и городских округах Вологодской области.
3. Создание системы обучения руководителей и членов актива молодежных советов.
4. Распространение информации о мероприятиях по данному направлению через средства массовой информации.
5. Создание единого информационного пространства для молодежных советов муниципальных районов и городских округов в социальных сетях.

План реализации подпрограммы «Корпорация молодых»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	2015–2016

	1. 
	Ведение группы молодежных советов муниципальных районов и городских округов в социальной сети ВКонтакте
	В течение года


	2. 
	Мониторинг деятельности молодежных советов муниципальных районов/городских округов
	В течение года

	3. 
	Областной фестиваль творчества работающей молодежи «Наша территория»
	Август – ноябрь

	4. 
	Школа социального проектирования 
	По отдельному графику
(Запад, Восток, Центр)

	5. 
	Участие во всероссийских мероприятиях для работающей молодежи
	По отдельному графику

	2015 год

	6. 
	Школа социального проектирования (начальный уровень)

	По отдельному графику
(Запад, Восток, Центр)

	7. 
	Образовательная площадка в рамках открытого образовательного форума «Команда-2015»
	Июнь

	2016 год

	8. 
	Конкурс деятельности молодежных советов
	Март – ноябрь

	9. 
	Школа подготовки руководителей молодежных советов «Школа успеха»
	По отдельному графику

	10. 
	Школа социального проектирования (начальный и продвинутый уровень)
	По отдельному графику
(Запад, Восток, Центр)
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Школа социального проектирования 
Цель – повышение качества проектов, реализуемых молодежными советами, через развитие компетенций членов актива молодежных советов в области проектной деятельности.
Сроки: в течение года.
Участники – актив молодежных советов, действующих в муниципальных районах и городских округах области.
Содержание
Программа Школы включает несколько сессий: зима, весна, лето (в рамках форума «Команда-2015»), осень (итоговая сессия с защитой проектов). Программа школы 2016 года включает в себя два уровня: начальный и продвинутый.

Образовательная площадка в рамках форума «Команда-2015»
Цель – создание условий для приобретения участниками площадки новых знаний и умений по организации и развитию молодежных советов Вологодской области.
Сроки: июнь.
Участники – представители молодежи области в возрасте 18–35 лет (руководители молодежных советов, участники школы социального проектирования).
Содержание
Программа площадки включает мотивационный тренинг и учебные занятия по организации деятельности молодежных объединений, правовому обеспечению работы молодежного актива, основным направлениям деятельности, разработку программ деятельности молодежных советов.
В программе также предусмотрено совещание молодежных лидеров, руководителей предприятий, учреждений, организаций и органов государственной власти.

Конкурс деятельности молодежных советов 
Цель – содействие развитию общественной активности молодежных советов.
Сроки: март – ноябрь.
Участники – молодежные советы, действующие в муниципальных районах и городских округах области.
Содержание
Конкурс проводится заочно. Участники направляют материалы о деятельности молодежного совета, которые оценивают члены жюри из числа представителей органов исполнительной власти области, специалистов сферы молодежной политики, общественных деятелей.

Школа подготовки руководителей молодежных советов
«Школа успеха»
Цель – создание условий для повышения уровня компетенций руководителей молодежных советов, действующих в муниципальных районах и городских округах области.
Сроки: по отдельному графику.
Участники – руководители молодежных советов, действующих в муниципальных районах и городских округах области.
Содержание
В рамках школы проводятся мотивационные тренинги, учебные занятия по основам создания и организации деятельности молодежных объединений, правовому обеспечению работы молодежных советов, развитию профессиональных компетенций руководителей в области молодежного самоуправления.
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O6aacTHast mporpaMma
«Ctynenny»

PykoBomutens — Haranus Illepbuna, HaYagbHUK OTHENA MOJOAEIKHBIX IPOrpaMM H IIPOEKTOB
BY BO OIIMul'! «ConpysxecTtBo».

Oo6ocHoBanme

Jns spdexTuBHOTO yrpaBieHHs H3MEHEHHSMH B Pa3IUYHBIX 00JACTAX OOINECTBEHHOH JXH3HU
TpeOyIOTCS IPaMOTHBIE CIIEIUAIICTEL, CI0OCOOHEIE 6paTh Ha ce6st OTBETCTBEHHOCTb, IIPHHUMATD PEIICHHS
H aKTHBHO y9aCTBOBAaTb B Pa3BUTHUH CBOCH cTpaHbl. I103TOMy Ba)KHO CO31aBaTh yCIIOBHS, IIOMOTAIOLIHE
MOJIONIE)KHM TIPHOOPETaTh HABBIKA pabOTEI B KOMAHIE, PacKphIBaTh JIMAEPCKHUE, OPraHU3ATOPCKHUE
KayecTBa, 00oramaTh JKU3HEHHBIH OIIBIT.

OmHuM ®3 HampaBIeHHH TOCYNAapCTBEHHOH MOJIONEKHOM MONMTHKH Ha BCEX YPOBHSIX
(MYHUIMIIATEHOM, PETHOHAIBHOM, (emepatbHOM) SBISETCS pa3sBUTHE COLHUAILHOW AaKTHBHOCTH,
TPAXNAHCKOr0  CaMOCO3HAHWA MOJIOABIX JIOJCH 4Yepe3s HX ydYacTHe B [IESTENBHOCTH OpPTaHOB
MOJIOZIEIKHOTO CaMOYIIPaBIICHHS.

Mosonexunoe camoynpasienne — 310 (popMma yHIpaBIeHHs, IpeaIojararomas akTUBHOE y4acThe
MOJIOASKH B TIOArOTOBKE, MPUHATHA ¥ PEANH3alM{ YIPABICHYECKHX DPEIICHUH, KACAIOIIHXCS ee
KU3HCACATCIIBHOCTH, 3allUTe NPaB ¥ MHTEPECOB MOJOIBIX MoAeH. JlaHHas mporpamMma mojpa3yMeBaeT
NOCTYNaTeNbHYI0 paboTy ¢ TPeMs KaTerOpHsMH MOJOIBIX I'DaIaH: INKOJIbHUKAMH, CTYICHTAMH H
paboTaromme MOJIOIEXKBIO0, YTO CHMBOIHU3UPYET CTYICHH Pa3sBUTHUSA MOJIOLOIO YeJIOBEKa OT IIKOJIBHHKA,
BOCIPHHUMAIOIIETO HH(POPMAIMIO, K MOJOZOMY YIpaBJeHILy, INPUMEHSIOIEMY HHPOPMALUIO B
OOIIECTBEHHO IOJIE3HBIX [ETIIX.

[omnepkka pa3sBHTHS LIKOJBHOIO YYEHHYECKOTO CaMOYIIPaBJICHUS, COICHCTBHE BOBJICYEHUIO
MOJIOACKH B CTYyNEHYECKOE CaMOyNpaBIeHHE H B pabOTy MOJIOJEXKHBIX COBETOB ITOArOTABIMBACT
MOJIOZIEXKB K IPO(EeCCHOHANLHOM NEATEIBHOCTH B Ka4eCTBe 6YIyIIIX PYKOBOOHUTEENA.

[IxonpHOE yYEeHHTIECKOE CaMOyIIpaBIeHUe SIBIETCS HAYATbHOM CTYIEHBIO TIOATOTOBKU OYIYIIHUX
MOJIOZICKHBIX JIMAEPOB, pykoBoauTesneil. I1outh Bo Becex 06LIe06pa3oBaTeIbHBIX OPraHH3aUsIX BEIETCS
paboTa mo CO3JaHHIO M Pa3BHTHIO OPraHOB IIKOJILHOTO YYCHHYECKOTO CaMOYIPABJIECHUS, YPOBEHDL HMX
palbOTHI OYeHb PasHEIH, U IOITOMY IS MOBBIMIEHHS (D ()EKTHBHOCTH X paboTel HEOOXOAUMO BOBJIEKATH
KaK IIefaroroB, Tak W OOyYarOIIMXCS B CHCTEMY MEPONpPHUSATHH 00IACTHOMN IIPOrpaMMBbI, KOTOpast
TIpEIIIoIaracT OPraHU3aNUI0 MEXBEIOMCTBEHHOIO B3aMMONEHCTBHS, COIEHCTBYET pacHpOCTPaHEHHUIO
OIIbITA CO3NAHUS U PA3BUTHS OPraHOB IIKOJIBHOTO YYEHHIECKOTO CaMOYIPABIICHNSI, CTUMYIHPOBAHUIO HX
mearensHOcTH. [Iporpamma mpenmycMarpuBaeT HH(GOPMAIHMOHHOE M METOIMYECKOE COIIPOBOXKICHHE,
o0yueHue OIPOCTKOB M IIeJaroroB, BOBJICUECHHE aKTHBRA 00y4aronuXcst B 001aCTHBIE IPOEKTEHL

Crenyromeil CTYIIeHBIO pa3BUTHS COLHMAIRHON aKTHBHOCTH MOJOIEKH MOXET CTATH ee ydacThe B
CTYACHYECKOM CaMOYNpPaBICHUH, B pabOTy KOTOPOrO JIErKO MOIYT BIHTBCS MOJIOIBIE JTUIEPHL,
IOATOTOBIICHHBIC Ollarofiaps CBOEMY YYacTHIO B pabOTe OPraHOB ILIKOJNHHOTO YYEHHYECKOTO
CaMOyTIpaBJICHUS.

B nocnennue rofpl 0TMEYAETCS POCT aKTHBHOCTH CTYHEHUYECKOM MOJIOLEXH, TIOSBIISIOTCS HOBEIE
CTyAeH4Yeckue (OPMHPOBAHHA. BaKHO CTHMyIHMpPOBATH HESTENBHOCTD OpPraHoOB CTYyJIE€HYECKOIro
CaMOYNpABICHUS, CO3/aBaTh YCIOBHA Ml BOBJCYEHHS MOJONBIX JIOZEH B OOIIECTBEHHYIO H
CO3UIATENBHYIO NCSTENBHOCTh, & TAKXKE CONCHCTBOBATH AKTUBH3AIMH IEATEIBHOCTH aJMUHHCTDAIHIL




